




DOSSIER DE CANDIDATURE
CATÉGORIE GREEN ACTION

1. Développer en détail votre projet RSE. Détaillez au moins 2 actions concrètes mises en place et
leurs résultats

D'abord, nous avons créé un fond de dotation : la Tomorrow Foundation. Nous reversons 1% de nos revenus à la
Tomorrow Foundation.

Comment ?
Lors de chaque réservation, nous invitons nos clients à choisir une cause parmi une sélection choisie par nos
soins comme le handicap, la préservation des fonds marins ou encore la décarbonation.

Ensuite, nous avons mis nos collaborateurs au cœur de notre système en leur donnant 3% de notre capital.
L'objectif est de partager la valeur avec ceux qui la créé. Cela s'accompagne d'un vaste plan d'intéressement
annuel, qui peut monter jusqu'à 10% des bénéfices.

Enfin, nous avons créé notre propre école de formation ainsi que notre académie interne qui permet à nos
collaborateurs de monter continuellement en compétence tant sur le plan personnel que professionnel.

2. Depuis quand avez-vous mis en place ce projet ? (MM/AAAA)

Ce projet est dans notre ADN, nous l'avons lancé avec la création de la société et du projet en septembre 2023.
Il est au coeur de notre système. La société mère PPP SAS, est d'ailleurs entreprise à mission.

3. Quels sont les acteurs impactés par votre initiative ?

Pour commencer, nous soutenons continuellement les 3 causes citées ci-dessus.
De plus, nous permettons à nos collaborateurs de se réaliser dans leurs métiers en récoltant les fruits de leur
travail.

4. Quelles sont vos perspectives d’évolution pour les années à venir ? A court, moyen et long
terme ?

Nous voulons devenir le 1er acteur du tourisme responsable en Europe, avec plus de 150 agences d'ici à 3 ans.
Nous voulons que notre fonds de dotation soit doté d'un budget de 1M€ par an, minimum.

Nous déployons notre système innovant de partage de la valeur dans toutes les structures que nous rachetons.

Objectif : 250M€ de volume d'affaires en 2028 sur 3 métiers (tour operating, distribution online / offline, service
groupe évenementiel).

5. Quel est le budget dédié à ce projet RSE ?

1% de nos revenus sont reversés à notre fonds de dotation.
De plus, le partage de la valeur avec nos collaborateurs (3% du capital et un intéressement) représente un budget
pour 2024 de plus de 150'000€.

6. D’après les 17 Objectifs du Développement Durable (ODD) de l’Assemblée Générale des Nations
Unies, pouvez-vous citer ceux pour lesquels vous œuvrez ?

ODD8 - Travail décents et progrès économique (partage de la valeur avec nos collaborateurs)
ODD13 - Luttes contre le réchauffement climatique (via notre fonds de dotation)
ODD4 - Education (via la tomorrow business school)


