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AlIR CORSICA
AMBIZIONE 2025

1. Développer en détail votre projet RSE. Détaillez au moins 2 actions
concretes mises en place et leurs résultats

Depuis 2021, Air Corsica a choisi de donner un nouvel élan 3 sa stratégie en de développement durable
et de responsabilité sociétale des entreprises (RSE). Déployé sous la banniére « Ambizione 2025 », le
renforcement de la politique RSE de la Compagnie a pour objectif la valorisation des démarches déja
a l'ceuvre en interne, un suivi formalisé accru des actions menées et 'impulsion de projets.

Résolument tournée vers I'avenir, cette stratégie RSE se fonde sur trois piliers fondamentaux qui sont
le renforcement et le rayonnement de nos valeurs communes, 'amplification de notre ancrage
sociétal et territorial et I’lamélioration de notre performance environnementale de notre activité de
transporteur aérien.

Le premier de ces piliers est le renforcement et le rayonnement de nos valeurs communes. En effet,
Air Corsica est fondée sur des valeurs fortes poussées par les valeurs RSE qui sont lidentité, la
proximité, I'éthique, I'expérience, la performance, la santé et la sécurité. Notre stratégie sociale est
donc mise en lumiére par un travail quotidien de 'ensemble du personnel sur la Corse et sur les escales
mais aussi un travail de qualité avec nos partenaires qui se sont engagés a respecter notre charte des
fournisseurs.

L’amplification de son ancrage sociétal et territorial passe par la formation des personnels, la
sensibilisation de la jeunesse insulaire aux métiers du secteur aérien avec la mise en valeur de la
marque employeur mais aussi par la valorisation de I'implication d’Air Corsica dans le tissu socio-
culturel corse a travers plus de 200 associations et partenaires.

Air Corsica, impliquée dans la croissance de son territoire, est aussi engagée dans un processus
permanent d’amélioration de ses performances environnementales, au travers de différentes actions
menées en matiére de développement durable :

- La limitation des émissions de gaz a effet de serre, en vol, tout d’abord. La compagnie a fait
le choix d’une flotte récente, adaptée aux enjeux écologiques : la mise en service fin 2019, des
deux premiers Airbus A320neo du registre frangais, équipés de moteurs plus « verts » a permis
de réduire de 50% les émissions d’oxydes d’azote (par rapport aux autres appareils exploités),
mais surtout de baisser la consommation en carburant de 15%. Ces efforts se sont poursuivis
en 2021 par le renouvellement de la flotte ATR, avec la livraison de cing ATR72-600 d'ici I'été
2023. En 2024, deux nouveaux A320neo viendront finaliser le processus permettant
d’atteindre I'objectif d'une flotte avion renouvelée a hauteur de 70% et une réduction de
16% d’émissions de CO2,

- Favoriser I'éco pilotage, notamment avec la procédure RNP AR. La procédure RNP AR a été
inaugurée a Ajaccio le 4 avril 2022. Air Corsica est pionniere dans la procédure d’approche par
guidage satellitaire. Elle permet une amélioration de la régularité des vols pour nos passagers,
moins de temps d’attente dans 'espace aérien et surtout 12 tonnes de CO2 de moins par an.



La réduction de la consommation énergétique liée aux activités au sol. Air Corsica s’est engagé
3 utiliser 25% de véhicules électriques de piste d’ici & 2025, ainsi que réduire de 25% la
consommation d’énergie des batiments.

- la diminution de I'impact environnemental de I'activité aérienne. La compagnie favorise le
recyclage des déchets et I'utilisation d'objets, avec notamment un service & bord « Zéro
plastique ». De plus, Air Corsica est devenue la premiere compagnie aérienne francaise a
instaurer le tri sélectif  bord de ses avions. Ainsi en 2022 86 tonnes de déchets recyclables
ont été collectés, soit 91% de la totalité des déchets collectés a bord.

- Préserver et valoriser les écosystémes en partenariat avec Aéro Biodiversité. Air Corsica est
adhérente de cette association depuis 2016. A ce titre, la compagnie participe a la protection
et 4 la mise en valeur de la faune et la flore sur les plateformes aéroportuaires corses.

Cette stratégie a porté ses fruits et a été saluée le 4 octobre 2022 lorsque la compagnie Air Corsica a
recu, au Sénat, la Palme d’or de I'implication environnementale, décernée par le Comité de France.

2. Depuis quand avez-vous mis en place ce projet ? (MM/AAAA)

Comme indiqué dans le point 1 : « Depuis 2021, Air Corsica a choisi de donner un nouvel élan a sa
stratégie en matiére de développement durable et de responsabilité sociétale des entreprises (RSE) ».
Néanmoins de nombreuses actions étaient déja été menées d'un point de vue social, sociétal et
environnemental depuis plusieurs années. « Ambizione 2025 » a donc permis de renforcer, de les
mettre en valeur et de développer de nouvelles idées et projets.

3. Quels sont les acteurs impactés par votre initiative ?

De nombreux acteurs directs et indirects bénéficient de notre initiative. En effet, dans le cadre de notre
initiative nous avons :

Les acteurs locaux comme les gestionnaires d’aéroports ou les fournisseurs pour lesquels nous
avons mis en place une charte qui doit respecter les valeurs de I'entreprise. Air Corsica dispose
d’un portefeuille de plus de 2.500 fournisseurs dont pres de 500 en Corse.

. Les associations locales avec lesquelles Air Corsica s'engage afin de soutenir les valeurs
insulaires, et plus particulierement, les initiatives 3 caractére social, solidaire, éducatif et
environnemental. Ce sont plus de 200 partenariats, entre les petites associations et les
associations de plus grande importance telles que les clubs sportifs amateurs pour lesquels la
compagnie met prés de 5000 billets d’avion par an a disposition, équivalent d’une dotation
de 500 000 £.

L’économie locale est aussi un acteur bénéficiaire de I’activité d’Air Corsica qui représente plus
de 2% du PIB de la Corse en tant que 42™ entreprise insulaire.

- Les employés qui bénéficient d’une amélioration de leur cadre de travail d’une part avec des
installations mises en place pour améliorer le rapport énergétique des différents locaux mais
aussi la mise en place de voitures électriques. L’organisation d’ateliers d’animation autour de
notre charte des valeurs qui contribue a favoriser les échanges et I'émulation entre les
salariés. La sensibilisation & la faune et 2 la flore avec des scientifiques de I'association Aéro
Biodiveristé permet aussi aux salariés de découvrir les écosystémes de nos plateformes



aéroportuaires. Mais aussi des objectifs sociaux dont celui d’employer au moins 40% de
personnel féminin, dont 40% de femmes pour les postes de « Top Management »

- Les jeunes corses qui bénéficient d’une plage de formations de haute technicité dans le
domaine aérien, avec différentes formations comme celle de mécanicien au sein de '’AFMAE,
et d'autre part avec la prise en charge d’alternants dont le nombre augmente chaque année.

Les clients qui profitent de cette stratégie, ceux en condition de handicap qui bénéficient d’un
accompagnement jusqu’a l'avion plus encadré mais aussi tous les autres passagers concernant
les réclamations dont l'objectif est que 50% des réclamations passagers aboutissent
positivement et en moins de 45 jours a horizon 2025, aujourd’hui nous sommes a 35% des
réclamations des passagers qui aboutissent positivement et le tout en moins de 7 jours.

4. Quelles sont vos perspectives d’évolution pour les années a venir ? A
court, moyen et long terme ?

Air Corsica dispose d’un plan concernant sa stratégie RSE établi d’ici 2025 mis en lumiére sous la
banniere « Ambizione 2025 ». Ainsi, notre objectif a long terme est de mettre en place toutes les
améliorations issues de ce plan mais aussi de réussir a convaincre nos partenaires locaux, notamment
les gestionnaires d’aéroport, de s’associer a notre démarche plus éthique et plus respectueuse de
I'environnement.

Nos objectifs seront réévalués en 2025 avec pour ambition de les maintenir pour certains ou de les
améliorer et pour les autres, en se donnant les moyens de les atteindre avec un nouvel horizon a 2030.
Les objectifs a court terme sont de continuer a mobiliser nos employés autour de cette stratégie RSE,
de les sensibiliser a notre biodiversité, de convaincre nos partenaires et nos fournisseurs de partager
nos valeurs et bien slr de poursuivre nos efforts de décarbonation.

5. Quel est le budget dédié a ce projet RSE ?

Le budget annuel de 350.000€ directement lié a ce projet ne peut se limiter aux outils mis a disposition
de la stratégie RSE de I'entreprise et a ses différentes déclinaisons. Pour &tre exhaustif, il convient de
chiffrer aussi I'investissement majeur du renouvellement de notre flotte et de toutes les actions
menées au sein de chaque Direction. Avec cette approche, Air Corsica consideére affecter plus d’un tiers
de son budget annuel, soit environ 70M€, a des décisions, investissements et achats dont les
thématiques sont directement ou indirectement inspirées par « Ambizione 2025 »,

6. D’apres les 17 Objectifs du Développement Durable (ODD) de
'Assemblée Générale des Nations Unies, pouvez-vous citer ceux pour
lesquels vous ceuvrez ?

Nous avons fait le choix de nous concentrer sur les ODD ayant un impact significatif sur les objectifs
retenus dans notre plan « Ambizione2025 »

Ainsi, Air Corsica ceuvre pour les Objectifs du Développement Durable suivants :

- ODD9: Modernisation de la flotte, gestion du bruits et émission de CO2



Cible : 0009.4 - Moderniser l'infrastructure et adapter les industries afin de fes rendre plus durables

Les efforts de réduction de notre impact environnemental impliquent des investissements dans le
renouvellement de la flotte et de nouvelles solutions techniques et/ou organisationnelles. Air Corsica
s'engage a réduire ses émissions de C02 et les nuisances sonores de ses avions grace a un plan complet
de réduction de la consommation de kéroséne : nouveaux avions, diminution du poids des avions,
trajectoires optimisées.

Ces investissements contribuent & I'évolution de l'industrie aérienne et a une utilisation plus
rationnelle des ressources.

ODD 12 : Gestion des déchets
Cibles :

. 00012.5 - Réduire considérablement la production de déchets par la prévention, la réduction,
le recyclage et la réutilisation

o 00012.8 - Rendre accessible les informations et connaissances nécessaires au développement
durable

Diminuer la production de déchets permet de limiter son empreinte environnementale et les rejets de
gaz a effet de serre. Air Corsica a avons mis en place trois grandes actions afin de modifier ses habitudes
et usages en termes de productions de déchets. Air Corsica est la premiere compagnie frangaise qui
effectue le tri de ses déchets a bord de ses avions : débuté en 2021, le déploiement de cette mesure a
trouvé sa pleine concrétisation en 2022. Cette action est associée a une stratégie 0% plastique.

La prévention un levier essentiel pour réduire les pressions que font peser sur les ressources nos modes
de production et de consommation. C'est pourquoi, la compagnie oeuvre quotidiennement pour
mobiliser et sensibiliser son personnel au tri des déchets et au recyclage au sol et en vol.

- ODD 8 : Emploi, santé et sécurité au travail, qualité du dialogue social

Cibles:

o 0DD8.8Défendre les droits des travailleurs, promouvoir la sécurité sur le lieu de travail et
assurer la protection de tous les travailleurs, y compris les migrants, en particulier les femmes, et
ceux qui ont un emploi précaire.

o ODDS.5 - D'ici & 2030, parvenir au plein emploi productif et garantir a toutes les femmes et a
tous les hommes, y compris les jeunes et les personnes handicapées, un travail décent et un salaire
égal pour un travail de valeur égale.

Air Corsica contribue & promouvoir I'accessibilité et I'employabilité pour tous les travailleurs. Cet
objectif a deux cibles, la premiére est de défendre les droits des travailleurs, promouvoir la sécurité
sur le lieu de travail et assurer la protection de tous les travailleurs, y compris les migrants, en
particulier les femmes, et ceux qui ont un emploi précaire. Le second est de parvenir d’ici 2030 au plein
emploi productif et garantir a toutes les femmes et a tous les hommes, y compris les jeunes et les
personnes handicapées, un travail décent et un salaire égal pour un travail de valeur égale.

Air Corsica défend une politique d'accessibilité et de formation a I'emploi pour tous les travailleurs.
La compagnie se fixe comme objectif d'accueillir chaque année au moins 40 éléves alternants. De
méme, nous avons pour objectif d'atteindre les 15 % des postes de cadres occupés par des salariés
handicapés.



ODD 4 et 5 : Diversité et égalité
Cibles : ODD5.5 - Garantir la participation entiére et effective des femmes et leur accés en toute
égalité aux fonctions de direction a tous les niveaux de décision, dans la vie politique, économique et
publique.

Garantir I'égalité d'acces des femmes a un travail décent et a |a représentation dans les processus de
prise de décisions nourrira l'instauration d'économies durables et sera bénéfique aux sociétés et a
I'ensemble de I'humanité.

Air Corsica se fixe comme objectif d'employer au moins 40% de personnel féminin en 2025, dont 40%
de femmes cadres, allant au-dela des engagements pris par I'IATA dans ce domaine en 2019
{25by2025).

Air Corsica contribue a garantir I’égalité des femmes sur le lieu de travail. Cet objectif a pour cible de
garantir la participation entiere et effective des femmes et leur acces en toute égalité aux fonctions de
direction a tous les niveaux de décision, dans la vie politique, économique et publigue.

Garantir I'égalité d'acces des femmes a un travail décent et a la représentation dans les processus de
prise de décisions nourrira l'instauration d'économies durables et sera bénéfique aux sociétés et a
I'ensemble de I'humanité,

Air Corsica contribue a former des jeunes et des adultes. Cet objectif a pour cible d'ici a 2030,
d’augmenter considérablement le nombre de jeunes et d'adultes disposant des compétences,
notamment techniques et professionnelles, nécessaires a I'emploi, a I'obtention d'un travail décent et
a l'entrepreneuriat.

L'expérience est I'une des valeurs de la compagnie Air Corsica. A ce titre, la compagnie s'engage 3
former au moins 50% des salariés a travers des plans de formation professionnelle continus par an
(DRH),
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« AirCorsica

o} Les aéroports corses d'Aéroport d'Ajaccio - Napoléon Bonaparte et de Bastia
Poretta, labellises Aerobio Niveau 1 (connaissance de 2 biodiversite) pour leurs
engagements et leurs actions en faveurde lanature! @ @ X X

Initié en 2020 par |'association Aéro Biodiversité, ce label a pour objectif
d'inscrire ies programmes en faveur de ia biodiversite sur le long terme des
aeroports et des aérodromes,

Les Iabels ont été remis par le conseil sclentifigue d’Aéro Biodiversite au
Muséum national d'Histoire naturelle ie 09/02
Last but not least, les aéroports de #Figari et de #Calvi sont désormais
partenaires de |'association !

7\ Ure nouvelle ere ecologique " s'cuvre en Corse dans le secteur
aeronautique, 3vec |3 pieine mobilisation de tous les acteurs.

2 Membre actif d'Aéro Biodiversite, et membre du board de ['association depuis
la fin 2022, #AirCorsica est fiére de cette reconnaissance et de contribuer a ce
mouvement de fond avec sa stratégie #RSE Ambizione 2025 |
https:y//vu.fr/MdSE
#Corse #aéroports #Ajaccio #Bastia #Calvi #Figari #AirCorsica #Ambizione2025
#engagement #environnement #RSE #biodiversité #Aviation #corsica #airports
Héléne Abraham Lionel GUERIN Marie Antoinette SANTONI BRUNELLI Laurent
POGGI Pierre-Francois Novella CCl d'Ajaccio et de la Corse-du-Sud CCl de
Bastia et de la Haute Corse
wma Aero Biodiversite
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« Air Corsica

& #Tri - En mai 2022, #AirCorsica devenait la premiere compagnie aerienne £k 3
mettre en place e #tri 3 bord de tous ses avions |

Notre bilan 2022 7 « 91% des déchets coliectés a bord de tous nos vois ont
£te recyciss, soit 86 tonnes 0 dechats recyclables.

# 3 nos personnels de bord &t & nos partenaires pour leur engagement
guotidien dans cette démarche

% 3 nos passagers de nous aider dans le bon déploiement du tri 3 bord de nos
avions

Coligborateurs, partenaires, passagers : un be! exemple de mobilisation
collective W autour de |'importance du traitement des déchets en #Corse |
#Ambizione2025 v #développementdurable @ #RSE #dient #parcoursclient
#engagement

des déchets collectés a

bord de tous nos vols
ont été recyclés en
2022, soit de
déchets recyclables




« Air Corsica

#UnMeétierUnPortrait — #AirCorsica vous embargue & ia découverte de ses
#metiers !
Aujourd'hui, Elodie Volpi Cuervo, Adjocinte au chef d'escale opérationnel (ACEQ) 2

I'aéroport de #Nice.,

4 Sa mission 7 Au sein de la Direction de !'Exploitation, Elodie encadre, anime,
organise, coordonne les éguipes {gestion des piannings), les métiers de 'escale
de Nice et les différents intervenants autour de I'activité commerciale liés a fa
"touchée avion™.

O\ Lz formation des personnels de l'escale, un autre axe-clé de son métier ! En
tant qu'ACEQ, Elodie a une casquette de formatrice §§ sur les différents outils
techniques, les sujets réglementaires, le langage faeronautique et les logiciels
nécessaires 3 ['activité de l'escale.

74 Respect des normes et des procedures £n matiére de #srete et de #sécurité
des vols rythment son activite =t celle de ses quipes au quotidien.

7\ La transmission et |'Humain & Transmettre une culture d'entreprise, des
savoirs réglementaires est un défi guotidien, qui s'ajoute 3 Ia gestion courante de
I'esczle, Le métier d’ACEQ, C'est aussi consolider et accroitre les competences de
ses equipes pour Un service 3 nos clients toujours ametiore !

#satisfactionclient #connectivité #régionale #*engagement #desserte #Corse

(0
N AIR CORSICA

UN METIER
UN PORTRAIT

ADJOINT AU
CHEF D'ESCALE
OPERATIONNEL

"Ohws Al Conita, nous 0vans fputes #! 10us & COMMUN W CanSeimce aigud ai caraciere bndif de note
madaie dons le secteur aerongutigus. Cest 0o qui foit notre farce ef qu rous donna enve de nows déposser jow
QEVes Jour 0u service de nos alionts of pour o desserts oo la Corse.”

Elodie VOLPI, Adjointe au chef d’escale opé | {ACEO) a l'aéroport de Nice

13 comment

cc. Jean Vaier

« AirCorsica

-®

& Notre #stratégie #développementdurable #Ambizione2025 X  s'affiche
désormais sur nos deux #A320neo et s'affichera sur nos cing #ATR72-600, dont Iz
fivraison a débuté hier et se poursuivra jusqu'au printemps 2023.

# Un symboie fort 3 destination de nos équipes, nos #partenaires, nos
#fournisseurs et nos #clients de notre #engagement pour une desserte aérienne
#durable de la #Corse.

«# Envie d’en savoir plus sur #Ambizione2025 7 Découvrez nos enjeux et nos
actions https://cutt.ly/O1EBKMO
#RSE Airbus ATR Aéro Biodiversité

« AirCorsica

w} Livraison a Toulouse du premier 3% #ATR72-600: une nouvelle tape pour
une connectivité régionale plus durable.

= On vous en dit plus dans les prochains jours !

' C'estle début d'une séquence de livraisons qui & PoUrsuivra jusqu au
printemps 2023 avec |a réception de quatre autres appareils neufs du méme type,
#atr #PWI27XT #RegionalConnectivity #Avgeeks Pratt & Whitney ATR
#renouvellement #fiotte

Air Corsica's First #ATR72-600 powered by the brand new Pratt &
Whitney #PWI127XT engine! Bringing affordable and sustainable regional
connectivity, #Sustainable #RegionalConnectivity #Avgeeks #ATR




« Air Corsica cee

[#SERD2022] - A I'occasion de ia Semaine eu de |a Réduction des #Déchets, les
équipes d'#AirCorsica ont accueilli 10 éco-déiégués du collége Arthur Giovoni 3
#Ajaccio, issus des classes de fEme &1 3éme.

Au programme :

e tri des déchets liés au secteur #aéronautique £t 3 I'entretien des avions
(huiles, peintures, chiffons, gants, aérosols, etc.), leurs différentes filiéres de
traitement et de valorisation B tous nos déchets suivent une filiére adaptée
fe tri des déchets 3 bord B #AirCorsica est |3 1ére compagnie aérienne £k 3
avoir mis en place le tri 3 bord de tous ses avions X . Cetie mesure implique le
#recyclage des déchets débarqués, soit environ 1 tonne de déchets/jour.

* les éléves @ &, acteurs du développement durable 1 : depuis 2020, les éco-
délégués contribuent au dépioiement de la #transitionécologique et du
#développementdurable dans les établissements scolaires. Etre éco-délégus,
c'est contripuer 3 Ia diffusion de bonnes pratiques auprés de ses camarades &t de
ses professeurs (iri, gestion des &clairages, etc), mais aussi fédérer autour de
projets coliectifs,

#sensibilisation #pédagogie #jeunesse ADEME Académie de Corse

S\ En savoir #+ sur notre stratégie #RSE #ambizione2025
https://cutt.ly/zMOflvM
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« Air Corsica s.0:

#Ambizione2025 - Focus sur I'#engagement #Fenvironnemental « d'#AirCorsica
™\ dans I'édition de Corse-Matin d'hier, 10/10 B réduction de i'empreinte
carbong, renouveliement de la #flotte, #mobilisation #collective, #culture #RSE
ancrage #sociétal et #territorial

#transport #aérien #developpement #durable

4
Lengagement environnemental
d’Air Corsica réecompensé
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« Air Corsica e

#AirCorsica, |auréate de ia Paime d'or de |'implication #environnementale,
décernée par e Comité de France le 04/10,
Cette distinction § est une reconnaissance de iz dynamique environnementzle @
et sociétale W d'#AirCorsica N, déployée sous |a banniére #Ambizione2025.
Consulter le dossier de presse ¢ http://ow.ly/9NbjSOLINSL

Initiée en 2021, I'intensification de notre politique #RSE  ouvre de nouvelles
perspeciives avec !

Le renforcement et le rayonnement de valeurs communes ; éthique,
expérience, dentité, performance, proximité

L'amélioration de Ia performance environnementale de notre activité : fiotte
renouvelée a 70% et réduction de 16% des émissions de CO2 d'ici 2025, 1ére
compagnie aérienne francaise a déployer le tri sélectif a bord de tous ses avions,
recherche et innovation énergétique, etc.

L'amplification de notre ancrage territorial et sociétal : 200 partenaires au sein
du tissu 3ss0ciatif insulaire, quatriéme entreprise de Corse représentant plus de
2% du PIB insulaire, etc.

Consuiter notre page web dédiée « http://ow.ly/RQ5750LINS)

#SEDD2022

Photo officielle 3

# Remise de 13 Palme d Cr du Comité de France, sous le patronage du Journal du
Pariement, dans ies Salons d'honneur du Palais du Luxembourg.

# De gauche 3 droite : Marie Antoinette SANTONI BRUNELLI, Directrice
Programme/Développement durable, RSE ; Luc Beren, Président du Directoire de
la Compagnie Air Corsica; Olivier de Tiliére, Président du Comité de France; Marie-
Helene Casanova-Servas, Présidente du Conseil de surveiliance d’Air Corsica;

le Sénateur de Haute-Corse, Paul-Toussaint Parigi et le Président du Groupe
d'Etudes sur I'Aviation civile, le Questeur Vincent Capo-Canellas, Sénateur de la
Seine-Saint-Denis.
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#SEDD2022 @ Avec #Ambizione2025, #AirCorsica a fait de I3 protection de la
Zbiodiversité | 'un des éléments de sa #stratégie de #développementdurable J .
Engagée aux cotés d'#Aérobiodiversité depuis 2016, notre Compagnie se
mobilise pour sensipiliser ses personneis @ |3 preservation de la faune st e 3

#AirCorsica poursuit le renouvellement de sa fiotte ™ avec 2 #A320neo
supplémentaires en 2023 et 2024,

fore W wp % surles plateformes aéroportusines T4 En 2024, #AirCorsica disposera ainsi d'une fiotte parmi ies plus performantes en
Nouvelle session de sensibilisation le 29/09 3 #Ajaccio 3 | occasion de la #Europe d'un paint de vue #Fenvironnemental, avec:

Semaine Européenne du Développement Durable Intégralité de sa fiotte #ATR72 rencuvelée au profit des ATR72-600 et de feurs
D2j3 prés de 30 particpants 2 ces sessions depuis cébut 2022 turbopropulseurs de derniére generation ;

Sur ies piateformes d'#Ajaccio et de #Bastia, ce sont entre 600 et 700 espéces quatre A320neo sur les six A320 de la Compagnie, aux gains

qui ont été répertoriées depuis 2016 ! environnementaux importants - baisse de la consommation de carburant

En savoir plus sur #Ambizione2025, notre stratégie de #développementdurable d'environ 15%, diminution de 50 % des émissions d'oxyde d'azote, de 13% des
http://ow.ly/YTTgS0KXRvL :

: ' = o rejets de CO® et empreinte sonore au sol réduite de moitié par rapport a la
Museum national d Histoire naturelle Aeroport d'Ajaccio - Napoléon Bonaparte A e v el
RS [ & géneration précédente d' A320,
#ajaccioairport #bastiaairport #CCl PRy T . . X X i
Zaviation £durable #transitionécologique #innovation #Corse Airbus #airbus

- — - #ambizione2025 @
- = ' - R —_— AIR CORSICA POURSUIT LE RENOUVELLEMENT
@
DE SA FLOTTE AVEC
DEUX A320NEO

SUPPLEMENTAIRES EN 2023 £7 2024
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g Y N Air Corsica oy
¥ #JournéeEnvironnement & - Chez #AirCorsica, I'amélioration de notre - A

#performance #environnementale, c'est un mix de solutions pour une réduction
de |a pollution sonore = et de notre empreinte carbone @, mais aussi pour le tr

Notre stratégie @ #RSE et #développementdurable T Ambizione 20252
désormais sa page web dédiée « httpsy/vu.fr/MdSE 2N

Performance #environnementale, marque empioyeur dynamique {formations le recyclage et Ia réduction des déchets. #ambizione2025 #Environnement - @AirCorsica devient Iz premiére compagnie Fr 3 mettre en
de nos salariés, evolutions oe camrieres, etc.), liens avec le tissu associatif relations En savoir plus parici 3 piace le #trisélectif & bord de tous ses aviens |

avec nos clients et nos fournisseurs : découvrez nos actions et nos projets |

V] Page egalement accessible sur nOtrE site www.aircorsica.com rubrigue f‘} AR CORSICA l % 3 nos personnels de bord et 3 nos partenaires pour leur adhésion 3 cete
Corporate > RSE

demarche et leur implication dans sa réalisation

@ AME“UHEH NO]‘HE PEHFGHMANGE s Dar avance & nos PassaQers pour jouer le jeu du tri sélectif

A |'aune de Iz saison estivale 2022, Air Corsica contribue ainsi a la sensibilisation

ENV' HONNEM ENIAI_E de tous — salariés, passagers, sous-traitants — & I'importance du traitement des

déchets en Corse.

#3ircorsica #Fambizione2025 #stratégie #transport #aérien

UUn bel exempie de travall collaboratif pour un transport agren plus
REDUIRE LA POLLUTION SONORE

— ; g —— respectueux de son envirennement !
) 2y Restez connectés : on vous dévoile de nouvelles innovations trés bientot !

#développementdurable #RSE #aircorsica

AIR CORSICA e s

A \ - — N Ny ¢ "2 B =
A\ ) / { | I 1 s .
AMRIZIONFE 20258
| = \/ ) / " \ v ] | J/ «J . Natags tar i t e NS A0
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0 prerddurs BUP AR wepule M & wwrll 1022 | Al Cortien eot plomaitsy dwas

B o T TS —

amitisrution de I reguintitd des valy peir Ane RasEUgVIL Maine #e barmss

'mttemie dame Mespace seres ot sartewt 12 tennes de COF se maine par wn

s _ ~ 7
RECYCLER, TRIER ET REDUIRE NOS DECHETS \') f\‘

i
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a bord de tous nos avions
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